Biela voda: O segregacii hovorme na zaklade
faktov, nie domnienok

V ¢lanku Vladimira Rafaela zverejnenom na Romano Forum sa v suvislosti so SUkromnou spojenou
Skolou Biela voda v KeZzmarku objavilo vadzne tvrdenie. Podla autora Skola svojich Ziakov , nadalej
udrziava v segregovanom a nepodnetnom skolskom prostredi elokovanych pracovisk”.

Takéto slovd nemozno nechat bez reakcie.

Nie preto, e by Biela voda odmietala kritiku. Statna $kolska inpekcia pri kontrole 3koly
konsStatovala nedostatky a Skola sa ich odstrdnenim zaoberala. Kritika ma svoje miesto vsade tam,
kde je podlozena faktami a méze poméct veci zlepsit.

Za zavéadzajlce a faktograficky nepresné vSak povazujeme, ak sa predchadzajlce kontrolné
zistenia interpretuju ako automaticky dékaz aktualneho stavu Skoly bez jeho opatovného
overenia.

Ak niekto v roku 2026 tvrdi, ze Skola mladych ludi ,,nadalej" udrziava v segregovanom a
nepodnetnom prostredi, potom hovori o su¢asnosti.

A preto je namieste polozit niekol'ko jednoduchych otdzok.

Kto takyto aktualny stav konstatoval? Kedy bola vykonand kontrola, ktord ho potvrdila? Ktorych
konkrétnych elokovanych pracovisk sa tvrdenie tyka? A na zaklade akych aktualnych dékazov
mozno pouzivat slovo ,nadalej“?

Samotna existencia elokovaného pracoviska nie je dékazom segregicie.

A uz vOébec nemozno zamienat dve zdsadne odliSné veci: vzdeldvat mladych ludi pochadzajlcich
zo segregovanych alebo socidlne znevyhodnenych komunit a segregovat ich.

Biela voda vznikla prave preto, aby mladym ludom, ktori ¢asto nemali rovnaku Startovaciu &iaru

ako ich rovesnici, vytvorila cestu k vzdelaniu, remeslu, kvalifikdcii a napokon k praci.

Pozrime sa na absolventov

Ak chceme diskutovat o tom, ¢i je skola ,podnetnym* alebo ,nepodnetnym* prostredim, potom sa
pozrime aj na to, ¢o sa stane s mladym ¢lovekom po jej skonceni.

Oficidlne Gdaje PreSovského samospravneho kraja o absolventoch rokov 2022 a 2023 hovoria
velmi konkrétne.

Biela voda mala v sledovanom slbore 66 absolventov. V maji 2024 boli ako nezamestnani
evidovani iba traja.

Miera evidovanej nezamestnanosti absolventov Bielej vody predstavovala 4,5 %.

Pre porovnanie: pri Skole umeleckého priemyslu v Kezmarku bola 12,5 %, pri SOS Garbiarska 13,2
%, pri SOS agropotravinarskej a technickej 13,4 % a pri Hotelovej akadémii Otta Brucknera 16,3
%.

Medzi takto porovnadvanymi odbornymi strednymi Skolami priamo v Kezmarku mala teda Biela
voda v tomto obdobi najnizSiu mieru evidovanej nezamestnanosti absolventov.

Jedno ¢islo samozrejme nedokaze opisat cell kvalitu skoly. Ale rovnako ho nemozno ignorovat.

Ako zapada 4,5-percentnd miera nezamestnanosti absolventov do obrazu skoly ako
»~hepodnetného prostredia“?
Zdroj: PreSovsky samospravny kraj - Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych skolach, tabulka 54

,Miera nezamestnanosti absolventov strednych skol“, okres Kezmarok.
Odkaz: https://psk.sk/dokument/d93b52ed-b887-4365-9f06-eb23b9393a21/stiahnut?force=false
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Nehovorime iba o minulosti
Prepojenie Skoly s pracovnym trhom nie je deklardciou na papieri.
Biela voda dlhodobo spolupracuje s viacerymi zamestnavatel'mi v okrese a ma uzatvorené zmluvy

0 dualnom vzdelavani. Mladi 'udia tak neziskavaju iba teoretické odborné vedomosti, ale maju
moznost pripravovat sa na povolanie v spojeni s redlnym pracovnym prostredim.

Dal$im vyznamnym krokom je spolupraca so spolo¢nostou Textil World, s. r. 0., ktord sa ma
zaradit medzi najvyznamnejsich zamestnavatel'skych partnerov Skoly. Tato spolupraca vytvara
dalSiu perspektivu pracovného uplatnenia predovSetkym v oblasti textilnej a odevnej vyroby a
nadvazuje na odbory, ktoré Biela voda dlhodobo vyucuje.

Nejde teda o prvého ani jediného zamestnavatela, s ktorym Skola spolupracuje. Ide o rozsirenie uz
existujiceho systému spoluprace Skoly so zamestndvatelmi o velkého partnera, ktory moze
prepojit vzdeldvanie s konkrétnou potrebou pracovného trhu.

Spolupraca pritom nema zostat iba pri sicasnych ziakoch Skoly.

Biela voda v roku 2026 vstupila aj do nového systému vzdeldvania dospelych podla zdkona ¢.
292/2024 Z. z. o vzdeldvani dospelych. Skola disponuje kvalifikovanymi lektormi a pripravuje
odborné vzdeldvanie dospelych.

V spolupraci so zamestnavatelom tak moze prepajat aj kvalifikacné a rekvalifikacné vzdeldvanie
uchadzacov o zamestnanie s redlnymi potrebami pracovného trhu.

To je podla nas jedna z Uloh modernej odbornej skoly.

Nie iba odovzdat vysvedcenie. Ale vytvorit cestu:

vzdelanie - remeslo - odborna prax - kvalifikdcia - zamestnavatel - praca.
Verejné zdroje:

Centrdlny register zmlldv - Sikromna spojena skola Biela voda:
https://www.crz.gov.sk/6973575-sk/sukromna-spojena-skola-biela-voda/

Biela voda - odborné vzdeldvanie Krajcir:
https://www.sssbielavoda.sk/kurzy/krajcir/

Ani problémy s dochadzkou neskryvame

Ak ma byt diskusia seriézna, musime hovorit aj o veciach, ktoré nie s prijemné.

Za $kolsky rok 2024/2025 evidovala SOS Biela voda priemerny pocet 321,91 vymeskanej hodiny
na Ziaka.

Je to vysoké Cislo a je potrebné ho riesit. Ale aj tu musi platit rovnaky meter.

V rovnakych Gdajoch Regionalneho Uradu $kolskej spravy mala napriklad SOS sluzieb Majstra
Pavla v Levod¢i priblizne 530 hodin na Ziaka, SOS polytechnickd v Sabinove priblizne 447 hodin a
SOS sv. Klementa Hofbauera v Podolinci priblizne 422 hodin.

Neuvddzame tieto Skoly preto, aby sme poukazovali na ich problémy. Uvddzame ich preto, aby
bolo zrejmé, Ze pri hodnoteni Bielej vody nemozno vytrhnut jedno Cislo z kontextu a vytvorit z
neho charakteristiku celej Skoly.

Biela voda nie je skola bez problémov. Ale jej problémy musia byt posudzované rovnakym metrom
ako problémy ostatnych Skol.

Zdroj Udajov o dochadzke: Regionalny Urad skolskej spravy v Presove, Udaje o prekroceni/neprekroceni referencnej
hodnoty za skolsky rok 2024/2025.

Osemnast rokov nemozno vymazat jednou vetou

Biela voda nevznikla ndhodou.
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Osemnast rokov sme budovali model nestatnej neziskovej organizécie so systémom stupriovitého
vzdeldvania, zameraného na remesla.

Stupnovité vzdeldvanie ma velmi jednoduchu filozofiu.
Mladému c¢loveku nehovorime: ,Na toto nemas.”

Hovorime mu: ,Zac¢ni tam, kde dnes dokazes, a my ti vytvorime cestu, aby si mohol pokracovat
dalej.”

Mlady Clovek méze ziskat prva kvalifikdciu, pokracovat na dalSom stupni, ziskat vyucny list,
rozsirovat odborné schopnosti a postupovat vo vzdeldvani dale;j.

Prave pre mladych ludi zo socidlne znevyhodneného prostredia méze byt takato cesta
rozhodujuca.

Pretoze integracia sa nezacina slovom v dokumente. Zacdina sa tym, Zze mladému ¢loveku ddme

redlnu moznost niekam sa posunut.

Najvacsim mostom sa stalo remeslo

Jednym z najviditel'nejsich vysledkov tejto filozofie je Medzinarodny festival Studentského remesla.
Na jednom mieste sa stretavaju mladi ludia z r6znych $kél, regidénov, socidlnych prostredi a krajin.

Tam nerozhoduje, z akej rodiny ¢lovek pochadza. Nerozhoduje adresa jeho bydliska ani farba jeho
pleti.

Rozhoduje jeho préaca. Jeho zruc¢nost. Jeho tvorivost. Jeho schopnost nieco vytvorit.

Prave preto povazujeme Medzinarodny festival Studentského remesla za jeden z najkonkrétnejsich
prikladov integracie v praxi.

V roku 2024 bol Festival Studentského remesla nominovany na medzinadrodné EPA Alcuin Award
2024 a dostal sa medzi finalistov. Eurépska asociacia rodi¢ov nasledne v decembri 2024
osobitnym listom ocenila Festival Studentského remesla ako Uspesny projekt a finalistu EPA Alcuin
Award 2024.

To nie je hodnotenie, ktoré sme si napisali sami. Je to medzindrodné uznanie projektu, ktory
vyrastol prave z prostredia skoly, oznaCovanej dnes niekym za ,nepodnetné“.

Zdroje:

https://www.studentskeremesla.sk/epa-alcuin-award-2024/
https://srrz.sk/wp-content/uploads/2024/12/EPA-Letter-of-Appreciation-SRRZ.pdf

Vysledky skoly nekoncia pri jednom festivale

Za roky svojej existencie ziskala Skola, jej Ziaci, pedagdgovia a projekty mnozstvo domacich aj
medzinarodnych uznani.

Patria medzi ne Uspechy spojené s Roma Spirit, Plaketou Jdna Amosa Komenského, odbornymi a
umeleckymi sitazami, médnou tvorbou ¢i eurépskymi projektmi eTwinning.

Ziaci $koly sa zG&astfiovali odbornych, remeselnych, umeleckych a jazykovych sutaZi.
Spolupracovali na medzinarodnych projektoch a stretdvali sa s mladymi ludmi z inych krajin.

Pre nés je integracia prave toto.

Nie zatvorit mladého ¢loveka do jeho prostredia. Ale otvarat mu cestu von - cez vzdelanie,
remeslo, sitaze, medzinarodné projekty, verejné podujatia, odbornul prax a napokon pracovny trh.

Integracia sa nemeria iba adresou Skoly
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Ak chceme seriézne hodnotit vzdeldvanie mladych ludi zo socidlne znevyhodneného prostredia,
mali by sme sa pytat:

Zostal mlady ¢lovek vo vzdeldvacom systéme?
Ziskal kvalifikaciu?

Naucil sa remeslo?

Doké&zal pokracovat v dalSom vzdelavani?

Stretaval sa s mladymi 'udmi mimo svojej komunity?
Dostal sa do realneho pracovného prostredia?
Dokéazal sa po skole uplatnit na trhu prace?

To su otdzky, ktoré by mali byt sucastou diskusie o integracii rovnako ako miesto, kde sa
vzdeldvanie uskutocnuje.

Ak ich vynechdme a osemnast rokov prace zredukujeme na slovné spojenie ,segregované a
nepodnetné prostredie”, nevznika objektivny obraz Skoly.

A napokon rozhodnutie sudu

V celej diskusii nemozno obist ani rozhodnutie spravneho sudu.

Spravny sdd priznal Zalobe odkladny uUcinok. Aj ¢lanok Vladimira Rafaela uvadza zaver sidu, podla
ktorého ministerstvo nepreukdazalo zabezpeceny kontinudlny prechod konkrétnych Ziakov na
konkrétne iné stredné skoly.

Preto povazujeme za nestastnu aj formulaciu, ze stovky mladych ludi ,musia“ az do rozhodnutia
stdu chodit do Bielej vody.

Sudne rozhodnutie predovsetkym umoznilo zachovat kontinuitu ich vzdeldvania v skole, ktoru
dovtedy navstevovali, pokial sud nerozhodne vo veci samej.

Slova vytvaraju obraz. A preto zalezi aj na tom, aké slova pri opisovani stoviek mladych ludi
pouzivame.

Kritiku prijimame. Ziadame vsak rovnaky meter

Biela voda nie je dokonald Skola. Nikdy sme netvrdili opak.

M3a svoje problémy. M& mladych fudi s vysokou absenciou. Pracuje s ¢astou populacie, ktorej
vzdeldvanie patri medzi najtazsie Ulohy slovenského Skolstva.

Ale ma aj vysledky.

Ma absolventov, ktori sa uplatiujd na trhu prace.

Ma mladych l'udi, ktori ziskali remeslo a kvalifikaciu.

M3a dlhoro¢nu spolupracu s viacerymi zamestnavatelmi a dudlne vzdeldvanie.

K nim priblGdaju dalsi partneri a Textil World méa potencial zaradit sa medzi najvyznamnejsich
zamestnavatel'skych partnerov Skoly.

Rozvija vzdeldvanie dospelych a odbornu pripravu smerujicu ku konkrétnemu uplatneniu na
pracovnom trhu.

Md& medzinarodné projekty a ocenenia.

Ma Medzinarodny festival studentského remesla, ktory dokazal spojit mladych l'udi z r6znych
prostredi a ktorého vyznam bol oceneny aj na medzinarodnej Urovni.

A mame aj oficidlny Udaj, podla ktorého bola pri absolventoch rokov 2022 a 2023 v mdji 2024
evidovand miera nezamestnanosti iba 4,5 %.

Preto nechceme od Vladimira Rafaela ani od nikoho iného nekriticky obdiv Bielej vody.
Chceme nieco ovela jednoduchsie.

Hodnotme Bielu vodu podla aktudlnych a overitelnych faktov.
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Pomenujme jej nedostatky tam, kde sU preukazané. Ale rovnako poctivo pomenujme aj jej
vysledky.

A pouzivajme pri nej rovnaky meter, akym hodnotime ostatné sSkoly.

Pretoze za vSetkymi kontrolami, Statistikami, rozhodnutiami ministerstva, rozsudkami a
novinovymi ¢ldnkami st konkrétni mladi l'udia.

Nie cisla.
Nie ,problémova komunita“.
Nie predmet politickej alebo odbornej diskusie.

Mladi ludia, ktori chcl dostat Sancu.

A ak im skola pomdze ziskat vzdelanie, remeslo, kvalifikdciu a pracu, potom aj tento vysledok
musi byt stcastou pravdivého pribehu o Bielej vode.
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